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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा साके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

Separate compilation 
= - - - - - -.. . - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - -- . . - -. - :" - -- - - - - - - - - - - - --- -- - - 

भाग III -- उप - खण्ड (i ) 

PART II. -- Section 3 .-- Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) मारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc. of ageneral 
Character issued by the Ministries of the Government of India ( other 
than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Union Terrltorles ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, जून , 1989 
मा . वर . नि . 13.--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए अपराध गास्त्र पर्व विधि विज्ञान 
संस्थाम गह मंत्रालय में मलायक निदेशक ( रमायन विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात --- - 

1. मंक्षिप्त नाम और पारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान सहायक निदेशक ( रमायन ) भनी नियम 
1989 हैं । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - - नुक्त पद की मंन्या. उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान अप होगा जो इन नियमों में पावन अनुमधी के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय -मीमा और अन्य पर्छता आदि:- .-- वर पद पर भर्ती की पति, पाय- मीमा , पहनाएं और उसमे मधिप अन्य ग्रामें ने होगी 
जो उपस अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हता, यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नहीं होगा । 
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परन्तु यदि केलीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के पान्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विशि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह विगी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे गलेगी । 

5. शिथिल करने की पाक्तिः - - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा मारना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
स्लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , हन नियमों के किनी उपयन्ध को किती ई या प्रवर्ग का जमिनयों की वाचन , प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर मफेगी । 

6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- गीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं आरोगी, जिसका कन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेगों के अनुसार अनुसूचित जानिगा , "पगचित जनजानियां भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना प्रपेक्षिम हैं । 


अनुसूची 


पद का माम 


पो की 
समया 


किरण 


वेतनमान 


चयन पप प्रथया 
प्रचन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए भावु-सीमा 


सेवा में 
जोडे हुए 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
मेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1982 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुज्ञेय है 
या मही 
- - - - - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( रसायन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह " म " राजपत्रित 
अन सचिषीय 


रु . 3000- 100 - 
3500 - 125 - 4500 


( 1989 ) 


* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


हो केवल 
सीधे भर्ती 
किए जाने 
वाले व्यक्ति - 
यों के लिए 
( 25 वर्ष 
से ऊपर की 
आयु ) 


40 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अमु देशो 
के भनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: -- श्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायमः 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंकमाम , 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
हीप में है ) प्रायेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भीजे भी किए जाने वाले व्यक्तियों केलिए मक्षिक 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 
विहित आयु और शक्षिक गहताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दवा में लागू होंगे या नहीं 


10 


- - 


- 


- - - - 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में 

माष्टर ग्रिी या समतुल्य । 


एक वर्ष 
( फेवल मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए) 

- - - . - . 


- - - - 


-- -- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- -- 


- - - -- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


-- - - - 


- - -- 


10 


- 


- . -- 


- - - - - 


- - 


( 2 ) किसी न्यायालयिक प्रयोगशाला या समप संस्थान में प्रन, - 

मंधान विश्लेषण या संबंधित विषय में अध्ययन का 

7 वर्ष का अनुभव । 
पानीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान में ड्राफ्ट 
रट डिग्री या ममतुल्य । 
टिप्पणः-- - 1. अताएं अन्य मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेथा आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण - 2, अनुभव मपंधी पर्हसा ( महेताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेमामुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजालियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समवायों के 
अभ्यर्थियों के पर्याप्त मण्या में उपलब्ध होने की 
मंभाषना नहीं है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


an- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय किस स्थानान्तरण प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो जिनसे 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( जिसमें अल्पकालिक सथिदा भी है । 
केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारों । विश्वविद्यालयों और मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थान में ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर मदश पद धारण करते है , या 
( 2 ) जिम्हान 2200 - 4000 रुपए वेतनमाम वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में अधिकषित प्रर्हताएं और अनुभव है । 
प्रतिनियुक्ति सविदा की बांध , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार में उसी या किसी 

अन्य संगटन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहने निर्धारित किसी अन्य काम 
पाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - 


- - - 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक रोषा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिय ( पुलिस ) गृह मंत्रालय ---- अध्यक्ष । 
2. निदेशक , अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान - -सदस्य । 
3. अपर निदेशक अपराधशास्त्र एवं विधि विज्ञान सस्थान - - सवस्य । 
टिप्पण: - - मुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहिया , सघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदना भेजी आएगी । किन्तु यदि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है सो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


फा , म . 4/ 1/ 88 - आई सी एफ़ एग ( कामिझ -I ) ] 

सुदर्शन प्रबोप , अवर सचिव 
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MINISTRY OF HOME AFL AIRS 

(b ) who, having a spouso living, hay entered into or 
New Delhi, the 2nd June, 1989 

conllavied a marriuge with any person , 
( ,,S , R . 443 . - In exercise of the powers coufvilcd by the shall be eligible for apopintment to the suid post : 
piovisu lo article 309 of the Contitution , the Pre ident 
hereby makes the following rules regulating the methoil ol 

Provided thut the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post of Assistant Director (Chemistry ) in 
the Institute of Criminology and Forensic Science, Ministry that ylich marriage is permissible under the personal law 
of Home Affairs , namely : 

cpplicable to such person and the other party to the marri 

like and that there are other ground fu , so doing , exempt 
1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may be 
called the Assistant Director ( Chemistry ) Jostitute of Omi w pci sun iroz the operation of this rule . 
nology and Forensic Science Ręcruilinçnt Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5. Power to relax,-- Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient moto do , it inily , 

by order, fur reasons to be recorded in wiiting and 
2 . Number of posts , classification und scule vi jyay -- The 

in 
11umber of the said post, its classification and scule of pay 

consultation win the Union Public Service Coumission jelux 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of any of the provisions of those rules with respect to any class 
tue Schedule annexed to these rules . 

Or Calegory of petsons, 
3. Method of recruitment, age limit, qualifi: ations, etc . 
The mothod of recruitment to thu vuid prist, age limit, quuli 

Saving .-- Nothing in these rules shall aticct reserva 
fications and other matters relating thereto shall be 45 pci tions. relaxation of age limit and other concessions required 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

10 to provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled 
4 . Disqualifications. No person , - - 

Tribes, Ex -servicemen and other special categories of per 
( a ) who has entered into or contraciet u inurringe sons in accordance with tho orders issued by the Central 
with a person having a spouse living ; or 

Government from time to time in this regul . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Recruitment Rules for the post of Assistant Director ( Chemistry ) in the Institute of Criminology and Forensic Science (Ministry 

of Home Affairs) 
- - - - - - - - 

war - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether selec . Whether the bencfit of Age limit for direct 
posts 

[on post or added years of service recruits . 
noll-sclcction is admissible under rulc 
PUSĘ 

w of the CCS 

(Pension ) Rules , 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - 

5 
- - -- - - .. .- . . . - - . - - - - - - 
Assistant 

1 Geocral Central Rs. 3000 - 100 - Notapplicablo Yes for direct recruits, Not exceeding 40 
Director ( 1989 ) Services Group A 3500 - 125 -4500 

only (above the age of years , 
( Chemistry ) * Subject Gazetted Non 

25 years ). 

(Rolaxable for Go 
to virid - Ministeria ). 

veronlent serva . 
tion dcpe 

nts upto 5 youts 
udent oo 

in accordance with 
Hurkload . 

the instructions 
or orders issued 
by the Central 

Goveroment) . 
Nouc : Tho cruciul 

date for deter 
mining the age 
ljmit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from yun . 
didates in India 
(otlier than those 
in Andaman & 
Nicobar Island 
und Laksha 
dwecp ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


I - 


- 


- - 


- 


- - - - 


(MTT II - - 
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- 


- - 


- 


Educational and other qualifications 
required for direct re uity. 


Whather age and 
Educational Quali- 
fications prescribed 
for direct recruit will 
apply in the case of 
proinotec . 


Period of probation , Method of recruitment whether by direct 
if any . 

recruitment or by promotion /transfer & 
percentage of the vacancies to be filled 
by various methods . 


- 


- - 


- - 

9 


10 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


One year 
(fo : direct levruits 
only ) . 


By transfer on doputation ( including short 
term contract ) failing which by direct 
recruitment. 


ESSENTIAL 

Not applicable , 
(i) Muster s Degree in Chemistry of a re 

cognised University or cquivalent. 
( ii ) 7 years expericece of research 

analysis for techning in the subject con 
cemed i11 a Forensic Science Laboratory 

or similar Josųutions. 
Note ) : Qualifications are relaxable at the 
discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates otherwise 
woll qualified , 
Noto 2 : The qualifications regarding expc 
rience is /are roluxuble at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belongs to Scheduled Cas. 
tes and Schedulcd Tribes if , at any stage of 
solcction , the UPSC is of the opinion the 
sufficient number of candidates from the 
communities possessing the requisite expe 
rience are not likely 10 bo available . 
DESIRABLE : 
Rocognised University or cquivalent. 
Doctorate in Chemisatry from a recog 
niscd Uulversity or ewuivalcat. 


If a DPC exists , what is its composition , 


In case of recruitnçat by promotion /deputation 
transfor , grades from which promotion deputation 
transfer to be nudo . 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted in 

making recruitment 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - 

14 


- 


- - - - -- -- - - - -- - -- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 

13 


- - - -- - - - -- - 


- - - 


12 


Consultation with 
the Commission 
necessary on each 
occasion , 


Transfer op deputation 
(including short term contract) Officere under the 
Central/ State Government, Universities and recognised 
Research Institutions : 
( a ) ( i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2200 - 4000 or equivalent; and 
(b ) possessing the qualifications and experience laid 

down for direct recruitment in col. 8 . 
(Period of deputation /contract including period of 
Jeputation lo apother ex - cadre post held immediato 
proccoding this appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central Government 
shall ordinarily hot exceed 3 years ). 


Grooup ‘ A ’ Departmental Promotion Committee for 
confirmation , 
1. Joint Secretary, ( Police ), Ministry of Home Affairs. 

- Chairman 
2 . Director, Institute of Criminology & Forensic 
Science, 

- Member 
3. Additional Director, Institute of Criminology and 
Forensic Science 

- Member 
Note : The proçcedings of the Department Promotion 

Committee relating to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, however, thesc are 
not approved by the Commission , a fresh meeting 
of D . P . C . to be presided over by the Chairman or a 
Member of the UPSC shall be made. 


- - - - - 


-- 


- 


[ F . No. 4 /1 /86 -ICFS (Pers . 1)] 
S. D . PRADEEP, Under Socy. 
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- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - ------ -- - - - - -- - - - -- - - -- - -- - - ----- - -- . - - .. - - - - ..- - -. . - : 
नई दिल्ली, 7 जून , 1989 

का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, संबंधित राज्य सरकारों के परामश 
मा . . . नि . 4 .44. ... राष्ट्रपति , मषितान में अन द 3. 9 परन्तुक 

का वाद, अखिल भारतीय सेवा ( अध्ययन छुट्टी ) विनियमावनी, 1980 
मादा प्रवत पक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्थान प्राधिकारी ( सचिवालय 

में चार बाग संशोजन करने के लिए एनहाय निम्नलिखित विनियम 
सुरक्षा मंगटन ) भर्ती नियन, 1979 में और प्रांग मशोधन करने के लिए 

बनाती है , अर्थात् :- - 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यानि :- -- 

1. ( 1 ) इन यिनियमों का नाम अखिल भारतीय रोवा ( अध्ययन 

छुट्टी ) गंगोधन विनियमावली , 1989 है । 
1. ( 1 ) इन निपना का स्वाग अधिकारी ( मरिचालय सुरक्षा 
संगठन ) भर्ती सशोधन नियम , 1889 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये चिनियम शासकीय राजपत्र में इन प्रमाणन को मार्गस्त को 

प्रवृत्त हो । 
( 2 ) ये सरकारी राजपदा म प्रकाशित होन का तारीख से साग 
हो । 

2. अखिल भारतीय संवा ( अन्वयन छुट्टी ) विनियमावली, 1960 जिस 

इमरः पण्यात मत्त विनियम कहा गया है, में विनियम 4 बः खंड ( ii ) के 
2. स्वागन अधिकारी ( मनियाला सुरक्षा संगठन ) भर्ती नियम , 

बाद निम्नलिखित परन्तु भोपा जाएगा, अर्थात् : - - 
1979 को अनुसूची में : 

"बगर्ने कि भारत नरार द्वारा समा गम । तर किन म मान्य 
( 1 ) आलम 5 में वरिष्ठ स्वागस अधिकारी की गरम भबंबित 

यथा विशेष प्रदिग द्वारा प्रामोदित फैलोशिा के लिए चुने गए 
क्रम संख्या 1 के भागे " पयन " शब्द के स्थान पर " अप्रवरण 

अम्विा मारतीय मंत्रा के अधिकारियों को फैलोगिन की संपूर्ण अधि 
मरद होगा । 

के लिए अध्ययन संजर की जाएगी । " 
[ न . ए-120 1 8/1/26-12स . म . ओ . ] 

3. मा यिनियनों में , विनिमम 10 के 37 विनियम ( 2 ) के खंद्र 
थाई , एम . रवत, मुख्य सुरक्षा अधिकारी 

( घ ) के बाद, निम्नलिखिन खण्ड जोरा जाएगा,अर्थात् .. - 
नोट : 

"( ) इन विनियमों में किसी बार के होने के बावजूद, मेवा 
( 1 ) मुख्य नियम भारत के राजपन्न भाग-II खण्ड (i ) में नारीत्र 

का कोई ऐसा मरम्प जिमन भारत मार द्वारा समय समय पर 
13-10- 1971 को सा . का . नि . सं . 1 :261 महत प्रकाशित 

किगी गामान्य अथवा विशेष प्रादेश द्वारा अनुमोदित फैलोशिप के 
किया गया था । 

मंबंध में अध्ययन छद्री का नाम प्राप्त किया है बह फैलोशिश की 
( ) भर्ती नियमों का सशावन 11 -12-1967 को जार कमा सया 

पूरी रकम और महंगाई भसे तथा मकान किराया मते सहित पूरा 
वेतन उसी प्रकार प्राप्त करने का हवादार होगा जिसका यह कोई 

फैलोशिप न मिलने की दशा में लेने का हकदार होगा । 
New Delhi, the 7th June , 1989 

[ संख्या 1 10 17/38/ 87- अ . भा . मे . ( ii )] 
G. S . R , 444..- - In exercise of the powers conseried by the 

रंजन चटर्जी, म चिय 
proviso to urticle 309 of the Constiution , the l ersident liçice 
ry mahes the following rules further 10 amend the Reception टिप्पाप . -- मुल नियम , भारत के राजपत्र , माग , खण्ड 3, डाखंड (i ) 
Officers ( Secretariat Security Organisation ) Recruitment 

नाम 12 जून , 1960 के पष्ट ६७५ -३) ) पर अधिसूचना 
Rules , 1979 , nanjely : - -- 

मं . 8/1 / 56-4 . मा . . (iii ) ताराग्य 10- 6 -19960 द्वारा 
1. ( 1 ) These rules may be called tlie Reception Officer 

प्रकाणित किए गए थे , बाद में उनका निम्नलिखित नाग 
( Secretariat Security Organisation ) Recruitment Amendment 

संशोधन किया गया : 
Rules, 1989. 

- - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - --- - - . - . -- -- - ..- . -- --- - - . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

क . प्रांघमूचना सख्या नारीख मा . का , तारोग्य 
fublication in the Official Gazette , 

सं . 

नि . 
2 . In the Scheduled to the Reception Officers ( Secrethunt 
Security Organisation Recruitment Rules , 1979: - - - 

(i ) 10/ 2/ 61-4 . मा . से . ( iii ) 16- 7-6296521 - 1- 62 
( 1 ) against serial number 1 relating to the post of 

( ii ) 13/ 2/ 64-अ . भा . से . ( iii ) 7-12-64 1747 12- 12- 64 
Senior Reception Officer , in colunin 5 , for the 
word " Selection ", the word " Non- Sclection ", shall 

( iii ) 14/ 8/ 6-4-अ . भा . स ( iii ) -10- 67 159523- 10- 67 
be substituted . 
[ No. A. 12018/ 1 / 86- 5501 

(iv ) 14/ 6/ j . भा में ( ii ) 16- 7- 69 171826- 7- 69 
Y . S . RAWAT, Chief Security Officer ( v ) 14/ 13/65- . मा . स ( iii ) - 11- 711857 11-12. 71 
NOTE : 

( vi ) 13/ 4/ 71 -अ . भा . स (iii ) 11-1-7280 25-1-72 
( 1 ) Principal Rules were rublished in the Grzeite of 
India Part H , Section 3 ( 1 ) dated 13- 10 - 79 bide G . S. R . No. ( vii ) 1/ 3/72-अ . भा . मे .(ii ) 16-5-7 : 660 10-6-72 
1261. 

( viii ) 5/1/72-अ भा . से .(iii ) 14-12-72 1617 30-12-7:2 
( 2 ) Anicndment of Recruitment Rules sulej in 11-8 87 . . 

( ix ) 11102.11/ 3/ 73-म .गाम, 15- 11- 75277 ) 11-1 ::-75 


- . -- - - 


- .. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - । - - " 


बामा, लोक शिकायत था जिन मनT -12 
( मिझा और प्रशिक्षण विभाग ) 

दिलो, ज.1. )E ) 
भा . कानि 445.- - रि भारतीय में अधिनियम , 1951 
( 1051 न । 61 ) की धारा 3 को पधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 


( 3 ) 15/ 74- X . मा . म , ( iii ) 26 -110015071 - 11 -12 
( xi ) 110 20/ 2/ 77-अ. भा . म . 1-10- 77 1393 21-10077 

( iii ) 
( xii ) 11020/ 24/ 79- 41 . भा . ग . 4-10- 80 107318 10 -15 

( iii ) 
___ - - -- -- - - - - -- --- - -- - - - - - - - - - -- --- - - - - 


- 


- - . - 


. - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 
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: : * 

- -- - - = - = 

DIESES 

malo tlic following regulations , fusther to amend the All 
- - - - - - - 

India Services ( Sturly 1 cove ) Regulations, 1960 , nemcly : - . 
( xiii ) 12120 / 181 . 67 01- 12-11 1 2 :1-82 1. ( 1 ) These regulations may le culled the All Indie Sor 

vics ( Study Leave ) Amendment Regulations, 1939. 

(2 ) "They shall come into force on the daie of their 
( xiv ) 131 .901. 3143. ; Wii 1511 sinn -13) publication in the Official Gazette . 

2 . in the All India Services ( Study Leave ) Ruyajons. 

1900 , (hereinafter referred to as the said regulations) , after 
3 - 4 " 5 - 95 l 

4 . 11 -Si 

clare ) ol regulation 4 , the following rovine " hall be 

Piliteit, namely : 
( xvi ) 11 / 20 /21/14-72 . Fr. it . 

" Provided that All India Service oficer s selected 
23 -41- 8460 4: 6 5- 7-86 

for 
fellowships proved by Governmçnt of India from 
time to time by general or special order will be 

Brent J study lcave for the entire period uf follow 
( vvii ) 11020101154-4 .HT, ŠT . , -7-86 584 9-H -81 

3 . In the said regulations, after clauso ( d ) of sub -regula 
- . - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

tion ( 2 ) of regulation 10 , the following clase shall be 

Edded , namely : 

" re ) Notwithstanding anything contained in these regu 
MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES & 

lations, a menher of the Service who hag availed 
PENSIONS 

of study leave in . connection with a fellow hip ap 
(Department of Personnel & Technical) 

proved lyy Government of India from time to time 
by general or special order sliall be entitled in 

receive the full value of the fellowship and 
New Delhi, the 6th June, 1989 

full 

pay including dearness allowance anl hour rent 
G . S . R . 445 , - 1 cxercise of the powers conferred hy 

allows that he would have been entitled to had 
sub -section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act. 

tis not receive any fellowship ." 
1951 (61 of 1951 ) the Central Govornment, after consul 

(No. 11017 / 38 / 87-ATS ( III ) / 
tation with the Governments of the State cincerned, hereby 

RANJAN CHATTERJEÇ , Dy. Secy, 


ship ." 


NOTE : 

Principal Rules published vide Notification N ), 8 / 1/56 - AIS -III, dated 10 -6 -1900), G . S .R . No . 666 Gazette of Indir dated 18th 
June, 1960 , Part. IT Section 3 , Sub Section (i) tt page 890) . 904 , subscquently amen . lcd hy 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
S . No, Notification number 

Datc G . S . R . 

Date 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


965 


(1) 16 /2 /61- AIS ( 111) 
(11) 13 /2/64 - AIS (III) 
( ili) 14 /8 /66 - AIS (IIT) 
( iv ) 14/6 /69 -AIS (III) 

(v ) 14 /13/ 68 - ATS ( ITU) 
( vi) 13 /4 / 71 - AIS (ITI ) 
(vii) 1/ 3 /72- AIS ( III) 
( vili) 3 - 1- 72 -AIS (IIT) 
(ix ) 11020 - 3 -75 - AIS ( II ) 

(x ) 3 / 3 / 74 - AIS (IT) 
(xi) 11020 /2 / 77 - AIS (II) 
(xii) 11020 /24 / 79 -AIS (III) 
(xiii) 11020 /4 /81-AIS (III) 
(xiv) 11020 /18 /83 - AIS (III) 
(xv ) 11020 /27 /83- AIS (IIT) 
( xv ) 11020 /21/84 -AIS (III ) 
( rvil ) 110 ? 0 / 10 / 84 - 4IŞ (III) 


16 - 7 -62 
7 - 12 - 1964 
4 - 10 - 1967 
16-7 - 1969 
9 - 11 - 1971 
11- 1- 1972 
16 - 9 - 1972 
14 -12- 1972 
15 - 11 - 1975 
28 - 10 - 1975 
1 - 10 - 1977 

+ 10 - 1980 
21-12- 1981 
25 - 11 - 1983 
25 - 10 -1985 
23 - 6 - 1986 
23 - 7- 1986 


1747 
1595 
1741 
1857 
840 
666 
1617 
2779 


21 -6 - 62 
12 - 12 - 1964 
28 -10 -1967 
26 -7 - 1969 
11- 12 - 1971 
25 -1 - 1972 
10 -6 -1972 
30 - 12 - 1972 
13- 12 - 1975 
22 - 11 - 1975 
27- 10 - 1977 
18 - 10 - 1980) 

2- 1 -1982 
10 - 12 - 1983 
9 - 11 -- 1985 

5 - 7 - 1986 
9 - 8 - 1986 


2691 


1 ,393 
1673 


930 
1040 
4196 
584 


RUVAYOL 


- PT TO 


संचार मंत्रालय 


( in favit) 

The formf, 23 90, 1999 
ET * To Faro 416 . - PPETT TT 309 quis erat a oft Fl OTT moda at gaar . FETTY ( 79781477 
सफाई निरीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1964 के अतिक्रमण में , ऐगे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली बातों को ठोकर, राष्ट्रपति , पतनदाग 
दरचार विभाग में मपाई प्रश्न सफाई निरीक्षकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विग्यिमन करने Pा निम्नलिपियन नियम बनाते हैं, नामतः -- . 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ: - ( एक ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग विभाग ( मफाई मन मफाई निरीक्षक ) भर्ती नियमावली, 1999 कहा जाएगा । 
( दो ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीख से लाग होंगे । 
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2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण प्रौर वेतनमान इस नियमावली की अनुसूची के कालम 2 से 4 
में निर्विष्ट किए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा अर्हता प्रावि ---नस पी में भर्ती की पति, माय मीमा, भहनाएं और उसमे संबंधित अन्य व्योरे अपवन 
अमु -सूची के कालम 5 मे ! ! मैं निति र लिए गए हैं । 

4. प्रयोग . - कोई भी अक्षित , 
( क ) जिसने विसी एमे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का करार किया हो जिसके पहले ही एक जीवित पति /पस्नी हो , अथवा 

( ख ) जिसने एक पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो अथवा विवाह का फगर कर किया तो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि हरा बास से संतुष्ट हो जाए कि ऐगे व्यक्ति और दूसरे पक्ष को उनके वैयक्तिक कानून के अधीन विवाह कि अनुमति 
सी आ सकती है और यदि ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह इस नियम के लागू होने में किसी व्यक्ति को छूट दे मकती है । 

E. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह आदेश द्वारा और उसके कारणों 
को लेखबन करके किसी भी वर्ग या अंगी के व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से छूट दे सकेगी : 

6. अपवाव: -- इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन आरक्षणों, आयु-सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों पर नहीं पडेगा, जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय-समय पर भारी किए गए प्राणों के अनुसार, अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतण्यं सैनिकों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को 
लिए जाने होते हैं । 

7. भारम्भिक गटन : - - इन नियमों के प्रारम्भ होने के समय सफाई अथवा मल सफाई निरीक्षकों के पदों पर नियमित माघार पर धारण किए हए 
सभी महता प्राप्त व्यक्ति नियमित माधार पर नियुक्ति के योग्य समझे जाएंगे । गैर महताप्राप्त सफाई प्रथया मल सफाई निरीक्षकों की इस पर पर नियत्ति 
के लिए तभी विचार किया जाएगा यदि वे प्रम्यथा पात्र है और उन्होंने 225 - 308 ( पूर्व संशोधित ) रु . के वेतनमान में 10 वर्ष की सेवा पूरी कर ली । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदों की संक्रया 

वर्गीकरण बेसनमान 

क्या चयन-पद है अथवा 
अथवा गैर चयनपद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - ..... . - - - 


- - - -- - - - - - -- - 


- - - 


सफाई / मल सफाई निरीक्षक 
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साधारण केन्द्रीय मेवा 1200- 30 - 1560 -द . रो० लागू नहीं 
* नोट : कार्यभार पर निर्भर रमह - ग ( गैर-मननुसचिवीय 40-2049 20 
करते हा परिवर्तनीय अराजपत्रित ) 


क्या केन्द्रीय सिविल मेवा ( पेंशन ) 
नियमावली, 1972 के नियम 30 के 
अधीन सेवा के अतिरिक्त वर्षों का 
लाभ मिल सकता है । 


सीधी भर्ती के लिए प्राय -सीमा सीधी भर्ती के लिए आवश्यक शैक्षणिक और क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
अम्य अहनाएं 

प्राय एवं शैक्षणिक योग्यता पदो 
नति के मामलों में भी लाग होगी 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


अनिवार्य 
( क ) मैट्रिक अथवा कोई समकक्ष परीक्षा 

और 
( घ ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था मे सैनिटेशन 

में डिप्लोमा 
वांछनीय 
एक वर्ष का भेषीय ( पान व लाईन ) अनुभव 


-- - - - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . 


- 


. - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- 


. . ... .. . .. . .. . . .. - . . 


- 


- . . - . - . . . - 


. . . . - - - . .. - - - . 


गरिवीक्षा की मी पति अपा भी मीधे होगीभनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा क्या एफ विभागीय पदोन्नति समिति, ये परिस्थितियां जिनके तलस 
अवधि , यदि प्रथया पटान्नति अथवा प्रतिनियुक्ति नियुक्ति के मामले में बह ग्रेउ जिमसे इसके मदस्य कौन हैं ? 

भर्तीकरते गमय मेगा लोक 
फोई हो म्थानान्तरण द्वारा और विभिन्म भी पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण 

मेवा प्रायोग से परामर्श 
पदसियो द्वारा भरो जाने वाले रिक्त द्वारा की जानी है । 

कारना परमा । 
पदों की प्रतिणनता 


- 


- 


- 


- - 


- - 


10 


12 


14 


दो वर्ष 


लागू नही 


100 प्रतिगत विभागी- कर्मचारियों ने नियमित प्राधार पर सदश पर प्रथया 
प्रतिनियुक्ति द्वारा जिनके म मिलने 950- 1500 २० अथवा समकक्ष 

पर अन्य विभागों राज्य सरकारों बेसनमान में 8 वर्ष की सेवा 
मानि प्रतिनियुक्ति प्राण 

प्राथा 825 - 1200 रु० अश्रषा 


ममूह "ग " विभागीय पदोन्नति समिति 
( क ) भारतीय दूरसंचार सेवा समूह 

क मे एक अधिकारी - - प्राध्यक्ष । 
( ख ) दुरसंचार इन्जीनियर: सेवा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 (1 ) ] 
= - = - 


- - 


- 


= 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - , 


- - 


- 


# rge T1 : T 24, 1939 / 7973, 1911 
- = - = -S S S -- - - - - - - - 

- 
12 

13 
- - . - . 

- - - - - - 

- - --- - -- - 
Heta rt it in the 7477" feat. I- 
भी निभगिन वा गौर कालग ** ** ( Fiafisi 14.79 1971 , 
8 में बताई सीधी भर्ती के लिए जिला प्रमुखों द्वारा नामित 
HI2TfUTX. Trocha URT fapori 1717 : ATE ) 
हाए केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
( गाधारणतया प्रतिनियुक्ति को 
अनधि जर्ष में अधिक नी 
stent ) 


[FO 19 – 2195– 1997 2 57 ] 
बी० एम० धर्मा, महायफ महानिदेशक ( एम पी टी ) 


( h ) wlio , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications) 
New Delhi, the 23rd February , 1989 


GS. R . 446 . - - In exercisp of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Telecommunications ( Sani. 
lary /Conservancy inspectors ) Recruitment Rules , 1964 , ex 
cept as respects things done or omitted to he done before 
such supersession , tho President hereby makes the folluwing 
rulo regulating the method of recruitment to the posts of 
Sanitary / Conservancy Inspectors in the Department of 
Telecommunications, namely : 


shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriac is permissible under the poisonal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doins, excmpt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax. — Where the Central Govornment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do. it 
may , by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
unv class or cutegory of persons. 

6 . Saving.- - Nothing in these rulea shull affect reserva 
lion, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes , Ex -Servicemen and other special categorios of por 
sons in accordance with the orders issued by the Central 
Covenient from time to time in this regard . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules nay 
he called the Telecommunications Department ( Sanitary / 
Conservancy Inspectors ) Recruitment Rules . 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , classification and scale of pay - The 
number of posts, its classification and the scale of pay attach 
cu thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc , 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as spccificat 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7. Initiul Constitution . — All qualified persons holding on 
TAK basis the pit of Sanitary or Consei VanC Inspectors 
a le dute of ic Commencement of the rules shall be 
deemed to have hocn appointed on regular basis . The un 
qualillard Sanitary or Conservancy Ipypectors will first le 
considered for appointincnt to this post if they are other 
wisc eligible and have completed 10 years of scrvice in the 
stille of Rs . 225- 308 ( pre revised ) . 


4 . Disqualifications, -No person , - 
( a ) who has entered into or contracted an 

a person having a spouse living, or 


iggs with 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of Posts 


No .of Posts 


- - - - - - - - 
Classification 


Scale of Pay 


Wh thor sal- tion posts 
or non- selection post 


- - - 


- - -- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


-- - - - - - 
Sanitary /ConservaDry 
Inspectors 


- 

170 
* Subject to variaticn 
depednent of workoad . 


Rs. 1200 - 30 -1360 -EB - 40 - 

2040 . 


Not applicable 


General Contrals : rvice 

Group C 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 
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- - - - 


- 


- - - 


- 


Whether benefit ofaclied ycars of 
Bervice admissible under Rule 30 
of the CCS ( Pension) Ruks, 1972 . 


Age limit or direct 
recruits. 


fully stirwardrotherqualilicacions l equired Whcthcr ISO & educational 
for direct recruits. 

qualifications prescribed for 
Jireur recruits will apply in 

thecase of promotecs, 
- - - - - - . . - .. . -. -- - - । - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - । - 

9 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - - 


.. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Notapplicabic . 


Not applicablu 


- - - - - - - - - ..- -- - - - - - - - - - - - - - - - - । - 

Essential : 
( a ) Matriculatioy : orary cquival ri 

examination anii 
( b) Diploma in Sunitation froin a 

recognis . d institution . 
Desirable : 
One year "on the line " experience . 

___ -- - - - 


- 


- 


- - 


- - - -- - - 


- 


- - 


- - . . . - 


.. - . - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - . - 


- 


- 


- . - - . 


- 


- . - . - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - -- - - 
Period of Pr .bation 
if any . 


TOPI 


- - - - - - - - 
Circumstances in 
which UPSC is to be 
consulted in making 
recruitment . 


- - - - - - - - -- - - - - .- . - - - - - - - - - -- -- - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
Mithod of recruitment In case of recruitment by fit DPC xists, what is ing 
whether by direct recruit - promotion /deputaticn/ tune comre iticr . 

men ! or by promotion or for erades from which pro 
by duputation /transfer molion / depulation frårsfer 
and percentage of the to be matc. 
vacancies to be fillert 
by yasious methods 
. . - - - - - -- - - - 

12 

13 
. .. .. - . - - - - - - -- - - - -- -- - - - . . . . . . . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - -- .. . - - 


- - 


__ - .. . 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


14 


- - 


- - 


- 


-। - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


2 year s 


100 % bydeputation of officers of the CuntralGoverr:- Group C" DPC for Notapplicable. 
DepartmentalOfficials m ent holding analogous posts confirmat. on: -.. 
ſailing which by deputa - on regular basis or posts ir tinc ( 1 )A fficer from Indics 
tion from other Depart - pay scale of Rs . 950 - 1500 or Telecommunication 
ments , State Government cquivalent with 8 years of scr - Service Group A - Chait mtr. 
1 . 

vice or posts in the pay scale (b ) Two Officers of Tele 
ofRs. 825 – 1200 or equivalont communications T 
with 10 ycars regular service Engineering service 
and having educational quali- Group B -- Members 
fications i cquired for direct (To be nominated by the 
recruitment prescribed in Hcaay of Circles / Telephrines 
column 8 . 

District concerned ). 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ). 
. . - - . - - - - 

- - - - - - - - - 

- - - - --- - - - - - . - - - - - -- - - - - - - - - - 

[ No. 19 2/ 85 . - NCG] 
___ B.S. VERMA, Asstt . Director General ( MPT ) 


. 


नई दिल्ली, 6 अप्रैल , 1१५ ) 


मा० का० नि० 447 -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और डाक 
तार सिविल इंजीनियरी। णाखा ( अधीनस्थ सेवा ) भर्ती नियम , 1970 को , उन बातों के मियाए अधिफ्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया 
है या करने का लोप किया गया है, संचार मंत्रालय , दूरसंचार विभाग के सिविल इंजीनियरी णाना में कनिष्ठ इंजीनयर ( सिविल विद्युत ) के पद पर भर्ती 
की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है ; अर्थात्-- - 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम दूरसंचार विभाग, कनिष्ठ इंजीनियर (सिथिल विद्युत ) भन नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीषग्ण पीर वतनमान : उपने पद की मण्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा मो इन नियमों मे उपायब अनुमची के 
स्तम्भ ? मे म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा पोर अन्य पहनाएं आदि - -- उक्त पद पर भर्ती की पति, साथ-सीमा , अईनाएं और इसमे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो पत्रोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे म्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता: -- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिगफा पमि या गिसकी परनी जीवित है , विवाह निाया है , या 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


__ - 


... - - - - _ 1533 
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( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हए किमी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि एंमा विवाह ऐरा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थाय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पार गंगा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की भक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हे लेखनन करके इन नियमों के किमी उपबंध का किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेंगी । 

7. प्यावृत्ति , इन नियमों की कोई यात, ऐम प्रारक्षणों , प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
छग मबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसचित जातियों, अनुमचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए जगबन्न करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद भी मख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सेवा में जोड़े गाए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अनयन वर्षों का फायदा के लिए प्रायु-सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30, के 
अधीन अनुशेय , या 


नहीं 


लागू नहीं होता 


कनिष्ट इंजीनियर 
( मिधिल विद्युत ) ! 


160 ) * माधारण केन्द्रीय 1.100- 40- 1 800 लागू नहीं 
( 1988 ) मंत्रा मगृह "ग " द 50 होता 
" कार्यभार के अराजपत्रित 2300 रु 

आधार पर अननुचियर्याय 
परिवर्तन किया 
जा मझाना है । 


18 मे 27 वर्ष के बीष ( भी 

यप की पहली जुलाई को ) 
वन्द्रीय गरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आदेगा के अनु 
मार विभागीय अभ्यर्थियों के 
लिए शिथिल करके 40 वर्ष 
तक की जा सकती है । 


- - - - - 


-- 


- - 


- - 


- - -- 


- 


-- - - - 


___ - - 


-- 


-- -- - 


- . -- - - - - --- 


- 


- - - - - - 


-- - - - - - -- - - 


- 


- - - 


- -- --- --- - 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
मम्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोग्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगी या नहीं । 

- - -- -- - - - - - -- भ -- - - - - - - 


लाग नहीं होता 


2 वर्प ( नियुमिन अधिकारी द्वारा बढ़ाई जा 

सकती है ) 


केन्द्रीय सरकार द्वाग मान्यता प्राप्त संस्था से सिविल बिम्बुमा 

यांत्रिक इंजीनियरी में , यथास्थिभि, तीन वर्षीय इंजीनियर 

डिप्लोमा या इसके समतुल्य अर्हता । 
टिप्पण: भर्ती के लिए उच्चतर अहला रखने वाले अभ्यर्थी 
विचार करने के लिए पात्र होंगे । 

- -- - - - - - 


- -- - - -- - - . 


- - - -- 


-- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


--- -- - - -- - - - -- - - - - - - - - 
भी को पति भी मांधे होगी या प्रोमसिकारा चा निनियामास्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली मियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्थानान्तरण माग मती की दशा में वे थेणियां जिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुक्ति ग्यामान्तरण किया भाएगा । 


11 


12 


83- 1/ 2 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग और 16- 2 / 3 प्रतिशत विभागीय 

परीक्षा में प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति 
विभागीय अभ्यर्थी अर्थात् मिविल शामा में कार्यरत नक्शानवीम श्रेणी - 1 और 

श्रेणी - 2, कार्य सहायक और क्रमश: 1.10(0- 40- 1800-द० ग - 50- 2300 

और 1200- 30- 1560-६० रो0- 40- 2040 रु० वतनमान में विभाग की 
दरमंचार शाखा में कार्यरत नयशानबीम ( उच्चतर ग्रेट और निम्नग्रेड ) 
गरीक्षा में बैठने के पात्र शॉग यदि उन्होंने परीक्षा वर्ष की पहली लाई को 
एक या अधिक पात्र पाउरो में न्यूनतम । वर्ष नियमित सेवा की है । 

- - - -- - - - - - - - - - - - --- -- - - - - -- - 


- - - 


- - 


- 


--- - --- ---- -- -- -- - --- -- - 
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- 


- - 


यवि विभागीप प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएग 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[970 o 7 – 3188.- 21to TiTo ] 
नवीन चन्द्र, सहायक महानिदेशक ( सी उठल्यू ) 


New Delhi, the 6th April , 1989 


t. Disqualifiedl10n . -- No person , 
(:4) who has entered into or contracted a marriage with 

a person liaving a spouso living , or 


G . S . R . 447. - 111 chelcise of thc powers coniciled by the 
proviso io article 309 of the Conslitution and in superses 
sions of Posts and Telegraph ( ivil Eingineering Wing (Sub 
ordipate Serviccy ) Recruitment Rules, 1970 except as res 
pects things done or onnitted to be done before such surel 
sossion , the President hereby make the following rules lugu 
lating the method of recruitmcnt to the post of junior 
Engineer ( Civil / Electrical) in the Civil Engineering Wing 
of the Telecommunications Department, Ministry of Coin 
munications, namely :- - 


(b ) who having a spouse living , lius enleic 

contracted a marriage with any person , 


into ur 


shull be eligible for appointment to any of the said post : 


Provided that the Central Government may, il satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there to other grounds for so doing, cxempt 
any per: on from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may 
be called the Departmçnt of Telecommunications, Junior 
Engineer (Civil / Electrical ) Recruitment Rules, 1989. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publicution in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion thut it is necessary or expedient so tu do , it inay , by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax uny of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classificaion and scale of pay.- -- The 
number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto slall be as specificd in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualificats 
tions etc. The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said post shall be 
as specificd in column 5 to 14 of the Schedulo aforcald , 


0 . Suving. Nothing in these rules shull affect Teseiva 
tions , relaxation of age limit and other concessions requir 
ed to be provided for the Scheduled Custes, the Scheduled 
Tribes, Ex-servicemen and other special categories of per 
sons, in accordance with the orders issued by the Contral 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


plena de su pagos Camisetben 


Nameoftho post No. of 

posts 


Classification 


selecting 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion post or 
110n -selection 


Age limit for 
dircci recruits. 


Whether benefit of 
added years of service 
under rule 30 of the 

C . C . S . ( Pension Rules), 
1972 


Post 


em 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


2 


3 


- 


1 

- - - - - - - - - - 
Junior Engincer 
( Civil/ Electrical ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1600 * General Central 
(1988 ) Sorvice Group 

C 
Non -Gazetted 
100 -ministerial. 


Rs, 1400 - 40 - 1800 - 
E 1 -50 -2300 . 


Not applicablo, Not applicable , 


" Betweck 18 
and 27 Years " 
( as oni Ist July 
of the year of 
recruitment). 
(Rulavable for 
deparinental 
candidates up 
to 40 years of 
age in accor 
dance with the 
msluctions or 
orders insucd 
by the Central 
Government), 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- . 
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. .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Educationul qualifical10115 

Whether age and educational Period of probation , if any Method of recruitment wlictlier 
Icquired for direct recruits qualifications prescribed for 

by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in 

pronotion or transfer and 
case of promotees 

percentage of vacancies to be 

ulled by various methods 
- -- - - - - - - - - -- . -. .. - - - -- - - - - .- . - -. - . - . - - . .- . . . . - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 
..... - - - - - ---. - .- . --- --- - - - --- . . . . - . - - - - - - - . - .. - . - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - . . - . - .- - - . ... - -- 
Thiee year Engineering 

Not applicable 

Two year s (liable to be extended 831 / 3 " by direct recruitment 
Diploma or its cquivalcnt 

hy the appointing Authority ) und 162 /3 % by Promotion by 
qualificationin Civil/ Electrical . 

departmental examination 
Mechanical Engineering as the 
Case may be , from an Institution 
recognised by the Conal 
Governncur. 

Note : Candidates possessing 
higlier qualilications could be 
cligible for consideration for 
recruitinent 
- - - - - . - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - . .. - - . - - . - - . , .. . 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


FD . P . C . cxists what is its composition 


Circumstances in which the U . P . S . C . is to 
be consulted in making recruitment. 


- - - - - - - -- - - - - - - - --- -- - । - - - 

Jo case of recruitment by promotion 
ceputation/transfer gradu liom wuch 

promotion, dcputation, transfer to the tmaster 
- - - - - -- . . .. . . - - . - - - - - - 

- - - - - - 
12 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- -- - - -- - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - -- -- - - - -- - - - 


- - 
13 


14 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- . 


- . 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


Not applicablc . 


PROMOTION : 

___ Not applicablc. 
Departniental candidates viz . Draftsmen 

Grade - l and Grade - II , Work Assistants 
working in the Civil Wing and Dralle17 
(Higher Grade and Lower Grade ) in the 
scale of pay of Rs, 1400 - 4C - 1800 - EB - 50 
2300 and Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB - 40...2040 res 
pectively working in the Telecommunica 
ljons Branch of the Dcpartinent shall be 
cligible to appear in the departmental exami 
nation provided they have put in a minimum 
of 5 years regular scrvice in onc or more of 
the eligible caulres on 1st July of the year of 
cxamination . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[F . No . 7-3/ --38 -CSE] 
NAVIN CHANDRA, Asstt. Director General , (CW) 


- -- - -- 


- - --- 


- - - - - - 


. 
उद्योग मन्त्रालय 


( कामी कायं विभा ! ) 

नई दिल्ली, 3 जून , १५६५ 
मा . का . नि . + 48. -- भारत सरकार, कमाना कार्य विभाग की 15 
प्रसूबर , 1972 की प्रघिमृनना संख्या मा . क नि . ...13 ( अ ) के माय 
पठित कमानी अधिनियम , 1956 ( 19516 का 1 ) की धारा 5:).1 की 
उपधारा ( 1 ) नः परन्नुमा द्वारा प्रदत्त शक्सिया का प्राग करते हा गया 
भारत सरकार, वित्त मनालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनाक 
4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 3 :15 ( जिम 
जिसमें उसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) मे यांशिक उमानरण करते 
हुये कहानी विधि वा मन्दाग यह निर्देश देता है कि मगर्न गट र 
नशन निमा गविसन ( य . .. ) लि ., (जिम सम गो बाद मनी 
काहा गया है । मामलेग यह एयः विदेशी कम्पनी होने पर उक्त प्रार 
594 की उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि किसी 
विवेशी कम्पना र हो । + मंच अधिसूचना द्वारा आन्तरि । 


की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुए 
लाग होती है, अर्थात् : --- 

यदि कम्पनी 31- 12- 1987 को समाप्त विसीय वर्षा की बाबत अपन 
भासीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित वाम्पनी रजिस्ट्रारी 
को निम्नलिखित को तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तथा उस्त घारा " 594 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन मा समझा 
नायेगा :- - 
(i ) भारतीय शापा द्वारा प्राप्त प्राप्तियां जया किये गये भुगताना 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( i ) प्रतिनियम की 
घारा 592 की उपवारा (i ) के ग्रएर ( म ) के अन्तर्गत भारत 
में प्रायशिका की सेया स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
ठयकिन नया ( :: ) भारत में या परत गागपात लखापाल द्वारा 

14 गया है । 
(ii ) उपयुक्त मद (1 ) म ाणप्त प्रक्रिया में यया निदिष्ट ढंग से 

प्रमाणिम भारत में कम्पनी की परिमम्पनियों नपा दंगतात्री 
पाविरण , तथा 
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- - - - - - 


- - - - - -- - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


-- - - -- - - - - - -- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


(iii ) उपर्युक्त मद (i ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत हस्ता 

क्षारण इस प्राशय का प्रमाण पत्र गि कम्पनी ने 31 -12- 1987 
मा ममास थयों के दौरान भारत में काई व्यापार नहीं किया । 

संख्या 50/ 2/ 59- मी एल -III] 


( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों लया कि गरे भुगतानों 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीक ण ( i ) अधिनिन का धाग 
592 की उपधारा ( I ) के मुर ( घ ) के 10 भान में 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लि प्र.विकृत किमी 
व्यक्ति , गया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लखाबास द्वारा 
किया गया है । 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Aflairs ) 
New Delhi , the 8th June, 1989 


( 2 ) अर्युक्त्त मद ( 1 ) म वणित प्रक्रिया में यथा निविष्ट तुम से 

प्रमाणित भारत में नाम्पनी का परिसंपसियों तथा देयमाओ 
का विवरण , या 


( 3 ) सप । मद (i ) मे यांगत पानी के द्वारा विधिव । हस्ता 

क्षरित उम प्रागर का प्रमाण पत्र लिक कम्पना ने 31 -12-1998 को 
गमाप्र वर्षों के दौरान भारत में कोई पातार नहा किया । 


G . S . R . 448 .- - In Exercise of the powel s conferred by the 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Compa 
nies Act, 1956 ( ) ol 1956 ) rcad with the Government of Indit, 
Department of Company Affairs , Notification No G .S . R . 
+43 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in parjal modi 
lication of the Notification of the Government of India , 
Ministry of Finance (Department of Company Law Admi 
nistration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 
( hicreafter referred to as the Notification , he Company 
Law Board heroby directs that in case of M / s, International 
Nickol Services ( U . K . ) Ltd . (hereinafter relerred to as the 
company ) being a foreign company the requirements of 
clausc ( 1 ) of sub- section ( 1 ) of the Suid section 594 Hs 
modified in their application to a foreign Lonipany by 1hc 
Notlication shall apply subject to the following luter ex 
ceptions and prodilications , pomely .. ... 

It shall be deemed to be sufficiont com liance with the 
provisions of cluse (u ) of sub -section 1 ) of the said 
section 594 , if in respect of the financiul year ended on 
31 - 12- 1987 of the company in respect of it . Indiurn Business 
HOCOLNis submits to the appropriate Register of Companies 
in India in triplicate . . 


[ सा 17/ 40/ 8s- मी पल VI/III] 

कम्पनी विधि बाई के आदेश से , 

के . एन , गुफा, अवर माय 


( i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( l ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause 
( d ) of sub - section ( 1 ) of Scction 592 of the Act 
und ( 2 ) a churtered Accountuat praktising in 
India ; 


G . S. R . 449 . - In exercise of the powers conferled by the 
pluviss to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the 
Compaines Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government 
of India , Department of Company Allairs, Notification No. 
G . S. R . 443( E ), dated the 18th October, 1972 and in partial 
nlodílication of the Nolification of the Governinicator 
todia , Ministry of Finance Department of Company Law 
Administration ) No. S . R . O . 3216 dated the 4th October , 
1957 ( herciniafter referred to us the Notification ) the Cont 
piny Law Board hereby directs that in case of M / s. Dodwell 
International Buying Otlices Ltd . ( hereinafter referred to ay 
the company) being a foreign company the requirements of 
clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 594 as 
mouliticd in their upplication to a foreign company by the 
Notillcation shall apply subject to the following further ex 
Ceptions anj modlifications , namely : - - 


( ii) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner jadicated in itern 
( i) above ; und 


( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 

item (1) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 - 12- 1987 


INo. 50 / 2 / 89- CL. JII ) 


It shall be deemed to be sullicient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said 
section 594, if in respect of the financial year ended on 
11 - 12 - 1988 the company in respect of its Indian Business 
accounts submits to the appropriate Registrar of Compupies 
in India , in triplicate : 


(i ) A statement of receipts and puyments mude by the 

Indian Branch, certificd by ( 1 ) a person authorised 
to accept seryice of process in India under clause 
( d ) of sub -section ( 1 ) of section 592 of the Act 
and ( 2 ) a Chartered Accountant practising in 
India ; 


मा . का . नि . 449. --- भारत सरकार , कम्पनी कार्य विभाग की 
18 अक्सूमर, 1972 की अधिसूचना संख्या मा . का . नि . 413 ( प्र.) के 
माष पटित कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 514 
यो उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
नया भारत मरकार , बिन मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रणासन विभाग ) 
दिनांक 4 अक्तूबर , 1958 की अधिगुचना संम्पा मा . नि . 3216 
( जिगे इसमें इसके बाद अविभूधना कहा गया है ) में प्रांशिक उपान्तरण 
भारते हय कम्पनी विघि मोई एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्म 
डाउवल इण्टरनेशनल यारंग औफीसेज लि . , (जिसे हममें इसके बाद 
याम्पनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेणी कम्पनी होने पर 
उक्त धार! 59 .1 की धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षा जैसी कि 
वे किसी विदेशी कम्पनी पर लाग होने के संबंध में अधिसूचना बाग 
उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों भाया पासणु के अधीन 
रहते हुये कम होगी , प्रात् : - - 
____ यदि कमनी 31- 12-1988 को समाप्त वित्ती धपों की बावम 
अपने भारतीच व्यापार लेनाओं के मंबन में भारग में सममिर कम्पनी 
जग्गा । निम्नलिमिनीन PHA प्रमान 

प्रा । 
594 की उपधारा ( 1 ) के सर ( क ) के उपबन्धो । यो त अनुपालन 
हुमा समझा जायेगा : 


lii ) A statement of the company s assets und liabililies 

in lpdia certified in the manner as indicated in 
item ( i) above ; and 


( iii ) A certificate duly signed by person us in licated in 

item ( i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the year ended on 
31 -12- 1988. 


[ No . 17 / 40 / 88 - Cl.. VI / CLIII ] 
By Older i[ the Company 1. Bund 

K . M . GUPTA, Under Secy . 


- -- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - . 


- -- 


- 


- - 


-- 


- 


: - : - - -- 


-- - - - - 


- - - 


- - 


- - -- 


- - 


-- 


- 


-- 


- - - - --- - - 


: 


| |IT II . ( i ) ] गाना ! मन A , IRHIT] ] , ५, 1111 
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बाध्य पोर परिवार कल्याण मन्त्रालय 

नई दिल्ली, 2 जन , 1984 
मा० का . नि . 50 - - गण्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद : ):) के परन्तुक द्वारा प्रा किया गा प्रयोग करने हा कंन्द्रीय काट रोग प्रशिक्षण और 
अनमंबान मंग्थान चंग नगर , तमिलना में नर्मिग मिस्टर के पद की भी गति को विनियमित करने 30 न नाग निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान -- - 
1 मंभिन्न नाम और प्रारंभ . - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुष्ठ रोग प्रशिक्षण और अनुमधार गम्यान , 

चेंगलपट्ट नमिग मिस्टर भनी अधिनियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजगव में प्रयाणा की मारीग्य को प्रवृत्त होगे । 
2. गद मंथ्या वर्गीकरण और वेसनमान .- -- उपस पद की माया , उसका वर्गीमरण और उगा वेतनमान वही गि गो एन मो में पारद उक्त 
___ अनुमची के संभ 2 से 4 में यिनिविष्ट हैं । 
३. भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा और अर्शतार्ग प्रादि: - उक्न पद पर भर्ती की पद्धमि , प्राय-सीमा , अताएं और उससे मंचिन अग्य बान में होगी को 

उक्म अनुगची के म्सभ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 
1 निररता :----यह व्यक्ति 
( क ) शिमने में व्यक्ति में जिमका पनि यो जिगको पन्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ग्व ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति में विवाह किया 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही शेगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान माना है कि ऐसा विवाह प्रेम ठान्ति प्रोर विवाट के अन्य पक्षकार को लाग बी र विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को ग नियम के प्रवर्तन से छट पकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति महां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि गंगा करना यात्रश्यक है या मामीन है, यहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें ग्नेखबद्ध करके और मथ लोक मेया प्रयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत मादेश पारा 
णिधिन कर मफेगी । 

6. प्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई धान , हो प्रारक्षण, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायता पर प्रभाव नटी डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार बाग 
इस संबंध में समय -ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जालियों , अनुभूचित जनजामियों, भूतपूर्व मैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों में 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 
( मंशोधित ) 


चयन पद प्रथया मेवा में जोड़े गए सीधे भी किए जाने 
प्रणयन पर वर्षों का फायदा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 

मेवा (पेंशन ) नियम प्रायु-मीमा 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 

या न 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


नर्मिग गिम्दर 


सया 


नही 


नागू नहीं होता 


दा " ( 1989 ) गामान्य केन्द्रीय मेवा 1540- 6(1- 2600 
" कार्यभार के प्राधार समष्ट " म " अरामपन्नित घ० रो० 73 

पर परिवर्तन अमममचिनीय 2900 F० 
किया जा सकता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए गैक्षिक 
और अन्य अर्हताएं 


सीधे भी किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए विहित प्राय 
और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


परिवीक्षा की 
अवधि यदि 
कोई हो । 


यानान्तरण गरा 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण छोरा 
प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - भर्मी की दशा में वे श्रेणियां जिससे 
नग्ण द्वारा तथा विभिन्न पदनियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 
धारा भरी जाने वाली रिक्तियों की जाएगा । 
प्रतिशतता । 


ण द्वारा तथा विभिन्न स्थानार भर्ती कीद 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


लागू नही होना 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


स्टाफ नर्मों में जिन्होंने इस ग्रेड 

में 5 वर्ष की नियमित सेवा 
पूरी कर ली है । 
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F . = = - = = - - = - - - - - = = = = = .- -- - = - = - = - = - = = 
गदि विभागीय पोपनि गमिति में रिलो गरी मेग्नना 

गर्ती करने में किन परिस्पिनियों में मंध गोर गेला आयोग 

porast ( f. TI TUTTI 


. - , - 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


m mer 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


25 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


UNL- - 


- 


- 


97 - - 


नाम मेगा प्रायोग गे परामर्श प्रावश्यक नही है । 


TE " Toft t Tifa TGTH # 
1. ATT HET TET - - 2427 
? ZTETETT ( 1747 ) - -ATT 
3 fat ( ut at ) - 1177 
4 . 39fTARE UTI ( )-- - TETU 


[ FOTO 12019/ 7/87- T F í Fr] 

कीति यरमेना, अपर मधिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2011 June, 1989 


G . S . R . 450 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby inakes 
the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Nursing Sister in the Central Leprosy Teaching and 
Rescarch Institute, Chengalpattu , Tamil Nadu , namely : 


1, Short title and commencement :-- ( 1) These rules may be called the Central Lcprosy Teaching and Research Institute, 

Chengalpattu , Nursing Sistər Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and he scale of pay 

111ached thereto shall be as speciſçd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications ctc : - -The method of recruitment, ago limit, qualifications and other 

matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 10 14 of the said Schedule , 


4, Disqualification : No person , 

(n ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who, having a spousc living, has cntcred into or contracted a marriage will any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, cxempt any person from the oro . 
ration of this rule , 


S . Power to relax : -Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, hy order, 
for reasons to be recorded in writing, relex any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons, 

6 . Saving : -Nothing in those rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be provided for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by Central Goveroment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Nameof the post No . of Classification 

posts 


Scale of Pay 
(Revised ) 


Age limit for 
direct reçnits . 


Whether selec . 
tion post or 
non -selection 
post 


Whether benetit of 
added years of service 
Admissible under role 30 
of CCS ( Pension ) Rules , 
1972 
- . - - - - 


- . 


-- 


1 


2 


- - 


- 


- 


VY 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 
Selection 


- - - - - - - - - 
No 


Not applicable 


Nursing Sister. Two * 

General Central Rs, 1640 -60 - 2600 
( 1989 ) 

Services Group FB - 7 -2900 
* Subject to B , Non - gazetted 

variation depen - Non - ininisterial. 
ding on workload . 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- --- - - - -- -- - - 


[ भाग [F- - 3 ) 
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Period of probation , if any 


Educational aud other 
quališcations seruired for 
direct recruits 


Whether age and oducational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of proinotcos 


Mothod of recruitmeniwhether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer and percentage of 
the yacancies to be filled by 
various methods . 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - -- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


18 ) 


( 10) 


(11 ) 


Not applicable. 


Not applicable. 


2 years 


By promotion 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - - - 

Ifa D . P . C . cxists whatis its composition 


-- - - - - - - - - - - - - -- - - - --.- . - -- - - - 

In caso of recruitmentby 
promotion deputation transfer , 
grades from which promotion 

Deputation Transfer to be marle 
- - -- - -- । - . - - - - - - - - - .- . - - - - - - 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission is 
to fbe consulted in making 
recruitment 


- 


- 


- - -- - 


(12 ) 


( 13) 


(14 ) 


- - - 


- . . - . - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


-- - - . - - . . 


- - 


- - - - --- -- 


From Staff Nurses with 5 years 
regular service in the grade. 


Group B Departmental Promotion Committec consisting of : Consultation with the Union 
1. Atldl. D. G . 

- Chairman Public Service Commission not 
2 . Dy. Director General( L ) - 

- -- Member nccessary . 
3 . Director ( A & V ) 

-- Member 
4. Dy. Director Admn. ( D ) 

-- Member 
-- - - - - - -- - - - - 

INo. A.12018/7/87 - Lep./CCD ] 
KIRTI SAXENA, Under Secy . 


- - - - 


- 


- 


-- 


-- 


- . - 


- . - - - 


- -- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंत्रालय 

शुधि पन्न 

नई दिल्ली, 14 जून , 1989 
सा . का . नि . 451. - - 29 अप्रैल, 1989 को भारत के राजपा के भाग-II ख 3, उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 10 58 पर प्रकाशित भारत सरकार, पैट्रोलियम 
और प्राकतिक गस मंत्रालय की दिनांक 17 अप्रैल , 1989 के सा . का . नि . संख्या 298 में प्रकाशित अधिसूचना के हिन्दी रूपान्तर में निम्नलिखित 
श शियां की जाएगी : -- 


परा 


पंक्ति 


के स्थान पर 


- - 


प्रारंभिक 


केन्द्रीय सरकार तेल क्षेत्र 


केन्द्रीय सरकार, सेल क्षेत्र 


परा 


- वही 
-- मही 


शीर्षक 


अधिनियम 1948 
माग 
नियम 1959 
अनुपप्ति 
( छर हजार रुपए ) 


2( ) ( 1 ) 
2 ( ख ) ( 1 ) 
2 ( ग ) 
2 ( ग ) ( 1 ) 


अधिनियम , 1948 
मागे 
नियम , 1959 
अनुज्ञप्ति 
( छह हजार रुपए ) " 
13 
के स्थान पर अक्षर, अंक , कोष्ठक तथा शम 


गोर्पक 
2 और 3 


के स्थान पर , अंक, कोष्टक तथा शम्न 


[ सं . मो -1.1011/ 1187- मो एन जी / T-IV ) 

राकेश कक्कर, उप सचिष 
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MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 14th June, 1989 
G .S. K . 451.--- In the Hindi version of notification of the Government of India of the Ministry of 
Petroleum and Natural Gas G .S.R . No. 296 dated the 17th April, 1989, published at page 1058 in Gazette of India 
Fart II, Section :. Sub-section (i) on the 29th April , 1989. the following corrections shall be unds:--- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Paragraph 


Line 


For 


Read 


Opening paragraph 

- do 
alo 


heading 


केन्द्रीय सरकार सेल क्षेत्र 
अधिनियम 1948 
प्राग 
नियम 1959 
अनुपप्ति 
( छह हमार रूपये ) 
33 
के स्थान पर 
अंक , पोष्टक तथा शब्द 


केन्द्रीय सरकार, सेल क्षेत्र 
अधिनियम , 1948 
आगे 
नियम , 1950 
अमुमप्ति 
( छह हजार रुपये ) 
13 
के स्थान पर 
अक्षर , अंक कोष्टक तथा मय 


2( ख ) ( 1 ) 
2 ( ग ) 
2 ( ग ) ( 1 ) 


hvading 
2and 3 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


. 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - - 


[ No. 0-1101 1/1/ 87- ONG- D-IV) 
RAKESH KACKER , Dy. Secy . 


पर्यावरण और वम मंत्रालय 
पर्यावरण , वन तथा वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 7 जून, 1989 


मा० का० नि० 452. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियो का प्रयोग करते आए और भारतीय 
वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम, 1961 को , जहाँ मक उनका संबंध परिरक्षण सहायक के पद में है, उन बातों के सिवाए अधिकात करत हा 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, पर्यावरण वन तथा वन्य जीय विभाग अधीन भारतीय वनम्पति विज्ञान सर्वे 
मण में परिरक्षण महायक समूह "ग " पद 1 पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान.--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्न नाम , भारतीय वनस्पति विज्ञान मरक्षण ( परिरक्षण मनावक -गमह ग गद ) भनी नियम , 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मागेम्ख को प्रयत्त होंगे । 


2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमाम · उक पाद 1 की मम्या, नमका वर्गीकरण और नमका वेतनमान अस होगा जो इन नियमों में उपाबल प्रम 
गुषी के स्तम्भ ? मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, भायु -सीमा और अन्य महंताएं प्रादि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-मीमा, अहंनाएं और उरासे संबंधित अन्य बान में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

1. निरर्हता, वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीयित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हए किसी व्यक्ति से वियाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


.. परम्प यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवार, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षनार को नाग म्वीय यिधि के अधीन 
अनशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयनेन मे यूट ने सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रापश्यन या समीप्रीम है, बहा यह , प्रमः लिए को मारण है, उन्हें 
लेखबद्ध करफे . इन नियमो के किमी उपबंध को किमी थर्ग या प्रवर्ग के व्यमियों की बाबत , प्रादेश माग मिचिन्न कर मोगी । 


[ भाग II -- 3(1)] 


भारत का राजपत्र : जून 24, 1989/ प्राषाढ़ 3, 1911 


6 यासि । इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
इस ममध में समय- समय पर निकाले गए सायगो के अनमार अनसूचित जालियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन् 
लिए उपबंध करना प्रोभिन । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


का का गान 


माम मामा नकर बनन 


पद का नाम 


पदों की संख्या बर्गीकरण 


थेतनमान 


चयन पद सीधे भी किा , भाने वाले व्यक्तियों 
भषय । अचयन के लिए प्रायु सीमा 


सा 


निय 
निय 


मनश 


+ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - 


परिरक्षण सहायक 


24* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 975- 25-1150 अचयन 
* चार्यभार के संवा समूह "ग " द रो०- 30-15 10 

आधार पर अराजपत्रित पाए 
परिवर्तन किया अननुमचिवीय 
जा सकता है । 


18 वर्ष से 55 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गाा अनुवागां या आदेशों के अनु 
सार सरकारी मेषकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पण : वायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , मम्मू-कश्मीर का लधाम्न 
माल, हिमाचल प्रदेश के लाहौल 

और स्पीति जिला और बम्बा 
जिले का पांगी उपखंड भदमान 
और निकोबार द्वीप सथा लक्ष 
वीप में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियस की गई अंतिम 
नारीख होगी । 
- ------ -- - - - --- - - - - - --- -- 


-- - - - - - - - - - - 


. .. -- - - - - - - - - 


- - - - - - -- -- 


- --- - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


-- - - -- - - 


- -- - 


- - - -- - 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अम्प सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं 

प्रायु पीर शौक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होगी या नही 


- 


- 


- 


10 


नहीं 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
विज्ञान के माथ मंदिवलेशन 
वांछनीय 
हिन्दी पहने और लिखने की योग्यता हो । 
... - - - --- -- - --- - - - - - - - -- - - - --- 


--- 


- 


- - - - 


_ .. - , - - - . .-- . . - - - , - --- ..... . 


भती की पद्धति भनी मीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 
धारा नया विमिन्न पवतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियों जिनसे 
प्रोप्नति/प्रतिनियुक्तिास्थयनान्तरण किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


75 प्रतिमाम प्रानति मारा जिभय न हो गकने पर मीधी भर्ती धारा 25 प्रति - 

पान सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोति...निममा संग्राहक फील्डमैन मो00 - 1150 रूपए वेतनमान में 

है और जिन्होंने उम श्रेणी में + वर्ष नियमित सेवा की है । 


.... 


- - - --.. .- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


-- - - .. 


. . . - - . - 


. .- 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 
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ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किस परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगें: 
सोय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- अध्यक्ष 
। एफ भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण -- सदस्य 
सनिक अधिकारी ( या उसका नामनिर्देशिती ) भारतीय प्राणी विज्ञान 
- सदस्य 
सनिक अधिकारी या प्रशासनिक अधिकारी भारतीय यनस्पति विज्ञान 
. --- सवस्य 

भर्ती नियम भारत के राजपन्न भाग 2 खप 3 उपबंड ( 1 ) में निम्न 
ग्यौरे के प्रकाशित किए गए थे--- 

मियम का नाम 
भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3) भर्ती नियम, 1984 
मा० का०नि० सं० पोर तारीख 
सा० का०नि० सं० 136 तारीख 13 जनवरी, 1963 


[ फा० म० 2/ 13180 - सी० एस० बी०] 

मितर सेन, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
( Deptt. of Environment , Forests & Wildlife ) 

___ New Delhi, the 7th June, 1989 
G.S . R. 452---- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super session of 
the Botanical Survey of India ( Class - III) Recruitment Rules, 1964, in so far as they relate to the post of Preservation Assistant , 
except as respets things done or omitted to be done before such supersossion , the President biereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Preservation Assistant Group C , in the Botanical Survey of India under the Department 
of Environment , Forests and Wildlife , namely : 

1. Short title and commencement. — (1) These rules may be called the Botanical Survey of India (Preservation Assistant -- 
Group C post) Recruitment Rules, 1989. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Nurmber of post , classification and scale of pay. The number of the said post , its classification and the scals of pay attached 
thoroto shall be as spocified in columns 2 to 4 of the Scheduled andxed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc .-- The method of recruitment, age limit, qualifiction and other matters 
relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualification. -- No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under the personal law applicable 10 
such person and the other party to the marriage and that therc are other grounds for so dcing , cxempt any person from the operation 
of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 30 to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be pro 
vided for the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes, ex - servicemen and other speciul categories ofpursons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


+ 


- - - - 


-- - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


FP - 


- 


Name of post 


No . of post Classification 


Scale of pay 
--- -- -- .. - - - - ..--- .- - .- .- - - . 


- -- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


.. . 


2 


Rs. 975 - 25 - 1150 - EB- 30 - 1540 . 


Preservation Assistant 24 ( 1989 )* Gonoral Central Scryice Group C , 

___ Non- Gazetted , Non- Ministerial. 
* Subject to variation dependent on work-load . 


- . . 


- - . . . 


- . .. - 


-. - . . . . 
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wieviete 


Whether selection post or 
non- selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Centrai Civil 
Service ( Pension ) Rules , 
1972 


Non - selection . 


No 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for Govt. servants upto 5 

years in accordance with the instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucialdate for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt ofapplications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladhakh division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chambal District of Himachal Pradesh , the Andaman and Nico 
bar Islands or Lakshadweep ). 


Period of probation , 


if any 


Educationaland othergialfations requiel Wuthorage . d luationalq ! llifi cations 
for direct recruits 

prescribed for directr - cruits will 
apply in the case of promotees 

- - - - - - -- - - - - - - - - ---- 
" . 9 . 


10 


No 


2 y : ars 


Essential : 
Matriculation with Sciince . 
Desirable : 
Ability to read and write Hindi. 


Method of recruitment whether by direct recruitmentor by promo . 
tion or by dep itation /transfer ard percentage of the vacarcits tob : 
filled by variousmethods . 


In case ofrecruitment by promotion deputation /transfer grades : 
from which prom tion ! Jeputation /transfer to be made. 


12 


. . 


. 


75 % by promotion failingwrich by lirect recruitm int. 
25 % by direct recruitment 


Promotion : 
Socimin Collectors / Fieldman in th : scale of pay of Rs. 85 ) - ! 153 
with 4 years regular service in the grace 


. ITD .partmuntat Promotion Cym nittee exists, wirat is its 
composition 

T 

a gungen gemensamma 


Circumstances in which Unjoni Pulic Service Connission 
is to b o alt : 1 in miking recruitment . 


14 


revermore mion-container 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee for Group C postsconsiting of : - 
1. Director, Bötar.icalSurvey of India - Chairman . - 
2 . Scientist SF Botanical Survey of India -Merbor . 
3 . Sr. Administrative Officer (or his nominea ), Zoological Survey of India - Member . . . 
4 . Senior Admn. Officer or Aiministrative Officer BotanicalSurvey offeria --- M mbër. 


. . . 


. . . 


[F . NO. 2 / 13 /39 - CSB ! 
MITIER SAIN . Desk Officer 


वस्त्र मंत्रालय 
( राष्ट्रीय हस्तशिल्प एवं हथकरघा संग्रहालय ) 

Te feront , 1. 7 , 1989 
PT. T. for 453.- - 27eyfet , ffaan DO 309 ETT TAT KETAT FT stato AT T TOIT Fitferry To MATAT 
संग्रहालय में टंकक के पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. tifeten strea min: - ( 1) À faqe tregta Rita Ora TT VEITTU Ž# # meant fired ; 1989 E HI 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. पदो की संख्या, वर्गीकरण एवं घेतनमान ---- ना पदों की संख्या . इनका वर्गीकरण तथा इनमे मंधित वेतनमान मनग्न अनुसूची के कानम 2 में 4 
सत्र में दिए गए अनुमार होंगे । 

3, भर्ती की पति, प्राय मीमा मनाए अादि . .. पनो वा मना की पति, प्राय गोमा अईताए मोर उनमें संबंधित अन्ग बाले उम्न अनमूची के 
म्मम्भ । स 1 .1 नक में दिए गए अनुसार होगी । 

+ निर्मला - वह व्यक्ति - -- 

जिमने गेम व्यक्ति म . निगमा। पति या पत्नी जीवित है विवाह किया हो जो प्रयया जिमन अपने पनि यो पनी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में 
विवाह किया हो उक्त पद पर नियुभिम के लिए पात्र नही होगा ..-- 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मरााधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार मो लाग वैयक्तिक बिधि के अधीन ननशेय 
है मारमा करने के लिए अन्य प्राधार यिद्यमान हैं, तो यह किमी घ्यविश को गुट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शकिः ... जहां फेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक है या ममीचीन है, यहा यार , इसके लिए भी कारण है उन्हें लेखबद्ध 
फरक हन नियमों के किनी उपबंध को निमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में प्रादेस द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

5 आवृत्ति.--.इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारणों, आयु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका कन्द्रीय सरकार 
वाग लिए गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाग 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण प्रथया 
श्रप्रवरण पस 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
के लिए आयु सीमा 
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टंकामा 


* 1 ( एक ) सामान्य फेन्द्रीय सेवा रु . 950- 20 - 1130 - लागू नहीं होता 
1981 वर्ग " सी " अलिपिक - ई . बी . 25- 1500 

वर्गीय 
Kई भी परिवर्तन कार्यभार की दशा पर निर्भर करेगा । 


21 वर्ष से 28 वर्ष तक ) ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी किए अनु 
वेशों/ प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष तक 

को छूट ) । 
नोट: -.-. प्रायु सीमा की अन्तिम 
तारीख ( अंडमान एवं निकोबार 
द्वीपसमूह और लक्षवीप में 
रहने वाले प्रावेदकों को छोड़ 
कर ) भारत में रहने वाले सभी 
पावेदकों के लिए प्रार्थना पत्र 
स्वीकार करने की अन्तिम 
सारीख से गिनी जाएगी । 
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मया फेन्द्रीय मिधिल मेत्रा (पेंशन ) नियम मीधी भर्ती याने उम्मीदवारों के क्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों परिवीक्षा फी अवधि 
1972 के नियम : ) के अन्तर्गत अतिरिक्त लिए अपेक्षिन शैक्षिक अन्य अर्हताएं के लिए अपेक्षित शैक्षिक एवं अन्य 
मेषा वर्ष ग्रहय है । 

अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 
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नहीं 


लाग नहीं होता 


दो वर्षे 


अनिवार्य 
। मान्यता प्रास विश्वविद्याना पा 
शिक्षा बोर्ड में हायर सेकेण्डरी 
( 11 वा नाक्षा ) अथवा मम 

तुल्य परीक्षा उसीणं । 
किसी संग्रहालय अथवा समतुल्य 

मस्थान में प्रलेखन का कम से 
काम दो वर्ष का अनुमय । 
3 टायपिग का मान ( क्षमता कम 

में फम चालीम गण पनि 
मिनट ) 
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और विविध पतियो द्वारा भरी जाने वाली पोखति /प्रतिनियमित धानान्तरण किया 
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सीधी भता 


लागू नहीं होता 


गृप " सी " विभागीय पदोसि समिति 

स्थायीकरण पर विचार करने 


लाग नहीं 
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[a . 1/ 10/4.9- 27 , # . # . . ] 
मुगताक खान . का निदेशक ( प्रालेख एवं प्राकरप ) 


MINISTRY OF TEXTILES 


4 . Disqualification . No person .- - 


( National Handicrafts and Handlooms Museum ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spoulse living, or 


New Delhi, the 1st Junc , 1989 


( b ) who having a spouse living , hus entered into 

contracted a marriage with any person , 


or 


shall be eligible for appointment to the said post ; 


G . S .R . 453 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President 
hereby makes the following rules regularing the method of 
recruitment to the post of Typist in the National Handi 
crafts and Handlooms Museum , nanely :- - 


Provided that the Central Government may , if gatisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, excmpt 
any person from the operation of this rule . 


1. Short title and conimencement, — ( 1 ) These rules may 
be called the National Handicrafts and Handlooms Museum , 
Typist Recruitment Rules , 1989. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or calegory of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of my - . The 
number of the said post, ils classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment to the said post, aue limit, 
qualification and other matters relating thereto shall be as 
Specified in columns 5 to 14 of tbc Schedule afore nid 


6 . Şaving. – Nothing in these milos shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special catego 
ries of persons in accordanc with the orders isglied by the 
Central Government from time to time in the regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - -- - -- 
Whether selection 
post or non - sclection 

post 
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- - - 


. - - 
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Typist 


* One ( 1989 ) 
(Non -Gazetted ) 


General Central Ser - Rs . 950 - 20 - 1150 -FB - Not applicable . 
vicc, Group (" non - 25 - 1500 
Ministerial 


* Subject to variation 
dependent on work - 
load , 
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fruits 


11/ artiner benefit of added Fincational anther qualifi. Hem age and ciucat 
icar of service admisilla catir. 115 required for direct ional qualifications pres 
under rule 30 of the recruits . 

cribed for direct recruits 
C .C . S . (Pension ) Rules. 

will apply in the case 
1972 . 

of promotees 


8 


21 – 28 years (Relaxable for 

No 

1. Secondary examination Not applicable 
Government Servants up 

(Class XI) pass or equiva 
to 5 years in accordance 

lent from a recognised 
with the instructions or 

University or Board of 
orders issued by Central 

Education . 
Government .) 

2 . At least two years ex 
perience in documentation 
in a Museum or similar 
Institution . 
3 . Knowledge of typing at 

at Icast 40 words per mi 

nyte . 
+ Note :- - The crucial date for determining the age limit shall be the cisoing date fron receipt of appli 
cations from candidates in India (other than those in Andaman & Nicobar Island and Lakshadweep ). 
- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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Period of proba - Method of recruitment In case of recrưitinent If a DPC cxists what Circumstances in 
tion , if any whether by direct re - by promotion deputation is its composition . which UPSC is to 
cruitinent or by pro - transſer grades from 

be consulted in mak 
motion or by deputa - which promotion /de 

ing recruitment. 
tion /transfer and per- pulation /transfer to 
centage of vacancies be made. 
to be filled by various 
methods. 

------ - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
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Two years 


By direct recruitment Not applicable . 


Senior Director (Mu- Not applicable . 

seum ) - Chairman 
Director (Marketing) 

---Mcmber. 
Dy. Director (DD ) - - 

- Member. 
Dy. Director (MC).-- 
- -Member . 

[No. 1/ 10 /89-NHHM ] 
MUSHTAK KHAN , Dy. Director 

(Design Documentation ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


. 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Printed by tlic Manager, Got. of Iridir les , king Rodd , New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi. ! 10054 , 1989 


